Financieel Analist (28 - 32 uur)

een kei in cijfers & processen !
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Rondom Wonen biedt een thuis voor meer dan 6.000 mensen. Ook zijn we volop aan de slag met nieuwbouw en verduurzaming.
Omdat onze financieel analist haar droom gaat verwezenlijken, zijn wij op zoek naar een nieuwe collega voor onze afdeling Finance & Control (F&C).

Wat ga je doen?

De werkzaamheden op de afdeling F&C zijn heel divers. Je bent de rechterhand en sparring partner van de manager F&C. Dat betekent dat
je voortdurend zicht houdt op onze financiéle situatie. Je bent coproducent van managementrapportages en de jaarrekening en je helpt het
management om business risico’s te signaleren en te beheersen. Je zorgt ervoor dat wij onze verplichtingen kunnen nakomen door kasstro-
men te managen en - samen met een externe treasurer - de leningportefeuille van Rondom Wonen te beheren. Je helpt Rondom Wonen

ook om verder financieel vooruit te kijken als coproducent van de (meerjaren)begroting en via scenarioplanning.

Wat heb je in huis?

Je bent enthousiast, accuraat en stressbestendig. Je functioneert op HBO niveau en hebt een financiéle achtergrond. Je hebt bij voorkeur
ervaring in de corporatiesector. Kennis van WALS is echt een pré en Excel heeft geen geheimen voor je. Daarnaast ben je een analytische en
proactieve collega die vanuit financiéle deskundigheid klantgericht kan adviseren en de samenwerking zoekt. Niet alleen de analyses zijn
jouw uitdaging, maar ook de conclusies die eruit getrokken kunnen worden. Je hebt interesse in mensen en wilt graag bijdragen aan de

maatschappelijke opgaven die Rondom Wonen realiseert.

Wat bieden wij?

Een veelzijdige functie in een sterk team. Werken in een compacte organisatie met een informele werksfeer. De lijnen zijn kort. Je adviseert
collega’s op de werkvloer, het MT, de bestuurder en de auditcommissie. Ook onderhoud je contacten met collega-corporaties, accountant,
gemeente en externe toezichthouders. Je krijgt ruimte en verantwoordelijkheid om je werk zelf verder vorm te geven. Daarmee werk je
aan je eigen ontwikkeling en dus ook die van Rondom Wonen. Het salaris bedraagt —afhankelijk van werkervaring- maximaal € 5.083 bruto
per maand op fulltime basis (schaal J van de CAO Woondiensten). Daarnaast hebben we goede secundaire voorwaarden en is er veel ruimte
voor scholing en ontwikkeling. Het hybride werken is ook in onze organisatie geimplementeerd.

Meer weten?
Bel met Antoinette Heijnen (HR, 015-362 0579) of Angelique Krijger (manager F&C, 015-362 0547). Als we je interesse hebben gewekt,
kun je je motivatie en curriculum vitae mailen naar aheijnen@rondomwonen.nl.

Zolang de vacature op onze website staat, staat deze nog open.

Wie zijn wij?

Rondom Wonen is een lokaal betrokken
woningcorporatie die aan de weg tim-

mert.

Het aantal woningen dat

Rondom Wonen verhuurt, groeit de
komende jaren van ruim 2.500 tot
ongeveer 3.000 . Met 29 medewerkers
zorgen we voor goed en betaalbaar
wonen in de kernen Pijnacker, Nootdorp

en Delfgauw.

Rondom Wonen kent de hoogste
klanttevredenheid van alle corporaties in
Haaglanden.

Wij houden zelf de regie in deze werving & selectie. Kandidaten van intermediairs kunnen alleen na contact met ons worden voorgedragen.

Ongevraagd toegestuurde CV’s worden beschouwd als publieke informatie waarvoor geen vergoeding is verschuldigd.




