
 

 
 

huismeester (32 uur) 
“Een sociale alleskunner met twee rechterhanden” 

     
Wij zijn 
Werken bij SOR betekent werken bij een Rotterdamse woningcorporatie die al meer dan 
30 jaar woonspecialist is voor ouderen. Ouderen helpen is wat ons drijft. Dat zit in ons. 
Dat vinden we leuk. De circa 75 medewerkers werken vanuit ons kantoor in het centrum 
van Rotterdam en vanuit de woongebouwen intensief samen met collega corporaties, 
zorgpartners, marktpartijen en gemeenten. Met een open, eerlijke en duidelijke manier 
van communiceren en een betrokken, warme en persoonlijke werkwijze. De menselijke 
maat is bij ons belangrijk en gaat hand in hand met de economische en financiële 
doelstellingen. SOR geeft medewerkers de ruimte om zich te ontwikkelen in hun werk en 
hun loopbaan. Wij bieden een prettige, informele werkomgeving met ruimte voor eigen 
inbreng en ondernemerschap. 
 
Het profiel 
Voor onze woongebouwen in het centrum van Rotterdam zijn we op zoek naar een 
huismeester. 
Als huismeester ben je de schakel en leg je de verbinding tussen de verschillende 
bewonersgroepen. Je levert zo een bijdrage aan een veilig thuisgevoel voor de bewoners 
van onze woongebouwen. Een goede huismeester is vooral sociaal vaardig, communicatief 
sterk en heeft een klantgerichte instelling.  
Je handelt zelfstandig klachten van bewoners af, je houdt toezicht in een aantal 
woongebouwen en je bewaakt de dienstverlening aan onze (senioren) bewoners. Je hebt 
een sociale en praktische inslag en enig technisch inzicht. Je pakt zaken snel op en voelt je 
verantwoordelijk voor je werkzaamheden en onze klant. Je bent onderdeel van een 
thuisteam.  
 
Beschik jij over de bovenstaande vaardigheden en voldoe je aan de onderstaande functie 
eisen dan ben jij de kandidaat die wij zoeken.  

- Minimaal MBO werk en denkniveau;  
- Aantal jaren werkervaring in een soortgelijke functie;  
- Sterk in het planmatig organiseren van je eigen werk; 
- Goede sociale en communicatieve vaardigheden;  
- Proactieve opstelling en een klantgerichte houding; 
- In het bezit van eigen vervoer en woonachtig in de regio Rijnmond. 

 
 

  

 

 

 

wij bieden 

                   Een marktconform salaris (schaal E conform CAO woondiensten € 2.363,- - € 2.813,-)  

        Een contract voor een jaar en bij goed functioneren uitzicht op een vaste aanstelling  

 

de procedure 

Ben je enthousiast? Stuur jouw motivatie en curriculum naar sollicitatie@sor.nl          

Wanneer je tot de geselecteerde kandidaten hoort ontvang je binnen 2 weken      

na sluitingsdatum van de vacature een antwoord.  

Screening is onderdeel van de sollicitatieprocedure        

   

 sluitingsdatum: 1 september 2019 

 SOR Botersloot 175, 3011 HE Rotterdam | www.sor.nl 

acquisitie wordt niet op prijs gesteld 

Wil je meer informatie? 

neem dan contact op met Casper Schonenberg, teamleider klant of Myra Tak, HR adviseur  

T (010) 444 55 55 
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